แบบประเมินผลการเตรียมความพร้อมการฝึกภาคปฏิบัติ 3 (120 คะแนน) 
(ประเมินกลุ่ม/ประเมินนักศึกษาในกรณีที่ฝึกคนเดียว)
ชื่อ-สกุล นักศึกษา ………………………………………………………………………เลขทะเบียน..........................…
ชื่อหน่วยงาน...........................................................................................................................................
คำชี้แจง
แบบประเมินผลการเตรียมความพร้อมการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ เป็นการประเมินการเตรียมตัวของกลุ่มนักศึกษาที่จะลงฝึกภาคปฏิบัติ โดยพิจารณาถึงพฤติกรรมการทำงานของกลุ่ม ความสามารถในการเตรียมความพร้อมของกลุ่ม ความครบถ้วนของโครงการที่นำเสนอฝึกภาคปฏิบัติ ๓ และแผนการฝึกภาคปฏิบัติ (ตั้งแต่ขั้นเตรียมจัดทำโครงการฝึกฯ การลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติ จนถึงการสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติ 

การประเมินแต่ละองค์ประกอบแบ่งออกเป็น  5 ระดับ คือ
5 
หมายถึง 
ดีมาก

4
หมายถึง 
ดี

3
หมายถึง 
ปานกลาง/พอใช้ได้

2
หมายถึง 
ควรปรับปรุง

1
หมายถึง 
ใช้ไม่ได้/ไม่ปฏิบัติ 
	ประเด็นการประเมิน
	ผลการประเมิน/คะแนนที่ได้
	คะแนนรวม

	
	อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม
	อาจารย์นิเทศงานในคณะ
	

	1.พฤติกรรมการทำงานของนักศึกษา (25 คะแนน)

	1.1 มีการวางแผนการทำงาน
	
	
	

	1.2 มีความรับผิดชอบต่อการทำงาน /มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีการทำงานเป็นทีม
	
	
	

	1.3 นักศึกษา/สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการฝึกภาคปฏิบัติ 3 
	
	
	

	1.4 นักศึกษามีการรับฟังความคิดเห็นคนอื่น /สมาชิกในกลุ่มมีการยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
	
	
	

	1.5 มีระเบียบวินัยในการทำงาน (การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความอดทน ความมุ่งมั่นฯลฯ)
	
	
	

	2. ประเมินความสามารถในการเตรียมความพร้อม (25 คะแนน)

	2.1 มีการค้นคว้าข้อมูลอย่างเพียงพอในการจัดทำโครงการฝึกฯ
	
	
	

	2.2 มีความรู้ และความเข้าใจในระเบียบขององค์กร/หน่วยงานที่ฝึก
	
	
	

	2.3 มีการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาโครงการฝึกฯ อย่างสม่ำเสมอ
	
	
	

	2.4 มีความพยายามการค้นหาข้อมูลจากหน่วยงาน/องค์กรที่ฝึกงาน
	
	
	

	2.5 นำข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปปรับปรุง แก้ไขโครงการฝึกฯอย่างรวดเร็ว
	
	
	

	3. ความครบถ้วนของโครงการที่นำเสนอฝึกภาคปฏิบัติ 3 (35 คะแนน)

	3.1 เนื้อหาโครงการฝึกฯมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายแผนพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ ฯลฯ
	
	
	

	3.2 โครงการฝึกฯ มีเหตุผลและเหมาะสมในการฝึกภาคปฏิบัติ ๓ ในหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์บัณฑิต
	
	
	

	3.3 โครงการฝึกฯ ได้แสดงถึงการใช้แนวคิด ทฤษฎีในการวิเคราะห์และอธิบายประเด็นและกลุ่มเป้าหมายในการฝึกงาน
	
	
	

	3.4 โครงการที่เสนอสะท้อนการใช้ทักษะในงานสังคมสงเคราะห์เพื่อทำงานกับกลุ่มเป้าหมายได้
	
	
	

	3.5 โครงการฝึกฯมีความชัดเจนทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น
	
	
	

	3.6 มีการนำเสนอโครงการฝึกฯได้อย่างน่าสนใจ
	
	
	

	3.7 มีความสามารถในการบริหารจัดการให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการฝึกฯได้
	
	
	

	4. แผนการฝึกภาคปฏิบัติ (35 คะแนน)

	4.1 มีแผนการฝึกงานที่มีขั้นตอน กระบวนการวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา 
	
	
	

	4.2 แผนการฝึกงาน สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของนักศึกษา /เห็นการทำงานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี
	
	
	

	4.3 โครงการและแผนการฝึกงาน แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทันสมัยและเป็นไปได้
	
	
	

	4.4 แผนการฝึกงาน มีขั้นตอนและกระบวนการทำงานที่ชัดเจน
	
	
	

	4.5 แผนการฝึกงานฯ มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน
	
	
	

	4.6 แผนการฝึกงานฯ มีการนำหลักการ หลักคิด และหลักปฏิบัติในงานสังคมสงเคราะห์ไปใช้อย่างเหมาะสม
	
	
	

	4.7 แผนการฝึกฯ มีการกำหนดแนวทางการประเมินผลลัพธ์และตัวชี้วัดที่ชัดเจน
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	


ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลายเซ็น 
อาจารย์นิเทศงานภาคสนาม  .………………………………วันที่ …………………………………
อาจารย์นิเทศงานในคณะ .………………………………วันที่ …………………………………
